GIMNAZIJA SISAK

Sisak, Trg hrvatskih branitelja 1
KLASA: 003-06/24-01/01
URBROIJ: 2176-50-24-20
Sisak, 4. rujna 2024.

ZAKLJUCCI
s 53. sjednice Skolskog odbora Gimnazije Sisak odrzane
dana 28. kolovoza 2024. godine s poc¢etkom u 10,00 sati u prostoru ureda ravnatelja

Prisutni su svi ¢lanovi Skolskog odbora, osim S. Miokovi¢. I. Milkovi¢ Suc¢evié, S. Cati¢
Ostali prisutni ¢lanovi: B. Dujmié, prof. — ravnatelj,, D. Hanz, mag.admin.publ. - tajnica Skole

Predsjednik je otvorio sjednicu i predlozio sljedeéi:
Dnevni red:

—_—

Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice Skolskog odbora

2. Ponuda i sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima — izmjena satnice —
organizacijski visak

Ostala pitanja

98]

AD. 1.
Jednoglasno je prihvac¢en dnevni red i jednoglasno je usvojen zapisnik s prethodne sjednice
Skolskog odbora.

AD.2.

Ravnatelj je izvijestio ¢lanove Skolskog odbora o raspodjeli satnice u novoj sk. god.
2024./2025. Naveo je da je upisano Cetiri razredna odjeljenja umjesto pet te da to stvara
problem u raspodjeli satnice. Tjedna zaduzenja su na sjednici Nastavnickog vijeca ¢lanovi
vijeca jednoglasno izglasali i nitko nije imao primjedbi, niti je bilo suzdrzanih glasova.
Odredeni zaposlenici koji nemaju punu satnicu su iskazani kao osobe sa organizacijskim
vi§kom te su podaci o istima dostavljeni Zajednic¢koj prosudbenoj komisiji za rasporedivanje
zaposlenika i zbrinjavanje tehnoloskih vigkova u srednjoskolskim ustanovama SMZ:.
Zaposlenici koji nemaju punu satnicu su M.P., M.N., A.V..M.D..B.K.S.,M.M. Predsjednik
Skolskog odbora je izvijestio ¢lanove Skolskog odbora da je sutra sastanak Zupanijskog
Povjerenstva koje donosi odluke o preraspodjeli vezano za viskove i manjkove zaposlenika
vezano za zbrinjavanje te da ¢e se veé sutra vise znati. Predsjednik Skolskog odbora i
predstavnik radnickog vije¢a Gimnazije Sisak, T. D., je istakao da je radnic¢ko vijece Skole
suglasno sa takvom prijavom jer imamo manje upisanih razrednih odjela i manje ucenika, 1 tek
za dvije godine ¢e se satnica stabilizirati zbog manjeg broja odjeljenja. Ravnatelj je istakao da
su dvije kolegice imale prijedlog da se anketiraju uc¢enici osmih razreda tj. da li ima interesa za
uvodenje sportskog odjeljenja gimnazije jer bismo time dobili peto razredno odjeljenje i




popunili satnicu .Opada interes za STEM podrugje, iako je to budu¢nost. Ravnatelj je istakao
da zna kakvi su rezultati drzavne mature u strukovnim $kolama, ali da to za sada ne mijenja
situaciju. Ravnatelj je izvijestio ¢lanove Skolskog odbora o potrebama za zaposljavanje u
iducoj Skolskoj godini koji su takoder prijavljeni Zajednickoj prosudbenoj komisiji za
rasporedivanje zaposlenika i zbrinjavanje tehnoloskih viskova u srednjoskolskim ustanovama
SMZ.. Postoji potreba za raspisivanjem natjecaja za nastavnika povijesti i geografije u punoj
satnici za nastavnicu koja je na porodiljnom, rodiljnom dopustu, t¢ za nastavnika matematike u
punoj satnici koji je takoder na porodiljnom, rodiljnom dopustu, te za nastavnika engleskog
jezika za 19 sati ukupno. Tajnica $kole je istakla da ¢lanovi Skolskog odbora moraju biti
obavijesteni o tome koji su zaposlenici iskazani kao visak i manjak, te da ¢e sukladno proceduri
i uputama Skolskog odbora svim zaposlenicima kojima se mijenja satnica uputiti poziv za
dolazak u Skolu te da ¢e im ravnatelj shodno tome ponuditi sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima, tj na neodredeno nepuno radno vrijeme i oni ¢e tu ponudu danas
zaprimiti. Nakon toga zaposlenici imaju rok od osam dana da se oc¢ituju da li su suglasni sa
time ili ne. Ukoliko su zaposleni suglasni s time potpisuju novi ugovor o radu s izmijenjenom
satnicom na neodredeno nepuno radno vrijeme. Ukoliko bi se pojavila potreba za dodatnom
satnicom iz odredenog predmeta za koji sadasnji zaposlenik ima manjak, taj zaposlenik ima
prednost za dopunu satnice. Ukoliko zaposlenik ne potpise ugovor sa satnicom pod
izmijenjenim uvjetima pocinje mu tec¢i otkazni rok. R. S. je napomenula da je to kao u svim
organizacijama standardna procedura. T.D. je istakao da je kod ministra obrazovanja od strane
sindikata ponuda da svi zaposlenici sa 30 i vise godina staza rade dva sata manje u nastavi te
im se na taj nacin olaksava posao. Ravnatelj je istakao da bi to olaksalo situaciju sa satnicom u
skoli. Predsjednik Skolskog odbora je dao na usvajanje ponudu za sklapanje ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima od strane ravnatelja. Skolski odbor je jednoglasno dao suglasnost.

AD.3.
Ravnatelj je izvijestio Skolski odbor o tijeku radova na atriju skole.

Ostalih pitanja nije bilo

Zavrseno u 10.20 sati.

7 aplsmcal <a Prcds»]u k%o skog odbora:
Darua Iajz mag. publ admin. Tomislav Dovrani¢, prof.
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